CAMARA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE CAXIAS DO SUL - CIC

ESTATUTO SOCIAL

DA CONSTITUICAO - SEDE E FINS

Art. 1°. CAMARA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE CAXIAS DO SUL - CIC - (doravante
designada simplesmente “Entidade”) & uma sociedade sem fins lucrativos, com sede e foro na Rua italo
Victor Bersani, 1134, no Municipio de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, fundada em oito de
julho de mil novecentos e um e declarada de Utilidade Publica pelo Municipio de Caxias do Sul em oito de
julho de mil novecentos e quarenta e um.

Art. 2°. A Entidade tem como fins:
| — Congregar pessoas juridicas da industria, comércio e servicos que exercam
atividade empresarial;

Il = Congregar, por meio de convénios, Sindicatos Econdmicos (patronais), e
AssociagGes Empresariais;

Il - Defender os interesses da classe empresarial e, em especial, os de suas
associadas, promovendo medidas favoraveis a defesa da livre iniciativa e da empresa
privada, como base do desenvolvimento;

IV - Colaborar com o Poder Publico nos atos pertinentes ao livre exercicio das
atividades empresariais, em todas as suas atividades;

V - Promover o aprimoramento de técnicas empresariais;

VI - Participar de outras entidades, conselhos e associagbes de interesse social,
educacional e comunitario;

VII - Promover, no Pais e no exterior, o Municipio de Caxias do Sul, a Regido Nordeste
do Estado e os estabelecimentos, produtos e servigos aqui produzidos;

VIII - Manter intercambios e realizar convénios com entidades afins, empresas privadas
e institutos educacionais e tecnoldgicos, nacionais ou internacionais;

IX - Orientar suas associadas em questdes técnicas, administrativas e juridicas;
X - Promover atividades de interesse da classe empresarial;

XI - Editar e distribuir revistas informativas de cunho empresarial e boletins técnicos
para uso de suas associadas;



XII - Promover cursos, seminarios, congressos e atividades culturais e artisticas.

Paragrafo unico. E vedado, aos dirigentes da Entidade, manifestar-se, em nome dela,
sobre politica partidaria e religido.

Art. 3°. A Entidade tera duragao por tempo indeterminado.

Art. 4°. Podera a Entidade, por deliberagdo do Conselho Deliberativo, manter escritérios em qualquer
ponto do territério nacional e no exterior.

Art. 5°. A Entidade é constituida por nimero ilimitado de associadas.

DAS ASSOCIADAS

Art. 6°. Poderdo ser associadas a Entidade pessoas juridicas, que tenham como objeto social a
exploracao de atividades de comércio, industria e prestacdo de servigos;

Paragrafo Unico. Serdo também associadas a Entidade as pessoas fisicas agraciadas
com o titulo de Associado Honorério, nos termos dos artigos 12 e 14 deste Estatuto.

Art. 7°. As associadas serdo representadas perante a Entidade por seus representantes legais, que
detenham poder de administragéo.

Art. 8°. Poderdo as associadas ter até dois representantes nos Conselhos Deliberativo e Executivo,
todavia, somente um em cada conselho.

Art. 9°. Poderdo as associadas fazer-se representar por procurador nas Assembléias Gerais da Entidade.

Paragrafo unico. Um mesmo procurador poderé representar, no maximo, duas
associadas, devendo apresentar, na reunido de Assembléia Geral, procuragdo especifica para tal.

Art. 10. O representante de associada, integrante do Conselho Deliberativo ou Executivo da Entidade,

que se afastar da associada, perdera seu mandato, devendo a Associada comunicar imediatamente este
fato a Entidade.

Art. 11. Na hipétese de uma associada desvincular-se da Entidade, seu representante perdera de
imediato 0 mandato e 0 cargo que ocupava, ressalvado o paragrafo unico do artigo anterior.

Paragrafo unico. A desvinculagdo néo se processara para os integrantes do Conselho
Superior, cujo mandato é vitalicio e pessoal, na forma do Art. 40 deste Estatuto.

Art. 12. A Entidade é composta de associadas contribuintes e associados honorarios.
Art.13. Sdo associadas contribuintes as pessoas juridicas que tiverem suas propostas aceitas pelo
Conselho Executivo.

Art. 14. Séo associados honorarios pessoas fisicas, que, por haverem prestado relevantes servigos a
classe empresarial, receberam esta honraria, ficando, ipso facto, isentas de contribuiczo.



Paragrafo Unico. A concessdo de titulo de associado honorario, comendas ou
honrarias a pessoas fisicas serd proposta pelo Conselho Executivo e submetida a aprovagdo do
Conselho Deliberativo, na forma do Art. 53, inciso XVII.

Art. 15. A permanéncia e gozo dos direitos de associada contribuinte ficam condicionados ao
adimplemento das respectivas obrigag¢des pecuniarias, sob pena de exclusdo do quadro social.
Art. 16. As associadas n&do respondem, subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigagbes da Entidade.

Art. 17. As associadas contribuintes pagardo & Entidade as mensalidades propostas pelo Conselho
Executivo, aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 18. A associada que prejudicar os interesses da Entidade poderé ser suspensa ou excluida do
quadro social, a critério do Conselho Executivo, que levara em conta a gravidade do ato e também a
defesa prévia que lhe é assegurada.

§ 1° Da decisdo de suspensdo ou exclusdo do quadro social cabera recurso ao
Conselho Deliberativo, com efeito suspensivo, no prazo de quinze dias, contados da ciéncia da decisdo
recorrida, sob pena de preclusao.

§ 2°. O Conselho Deliberativo devera decidir em 30 (trinta) dias, contados da
interposigéo do recurso, sob pena de extingdo da punibilidade.

Art. 19. E direito da associada contribuinte:

| - Tomar parte das Assembléias Gerais, congressos, conferéncias e eventos
promovidos pela Entidade;

Il - Utilizar-se dos servigos prestados pela Entidade e requisitar suas instalagdes,
quando disponiveis, mediante pagamento de taxas ou valores, quando for o caso;

Il - Votar e ser votada nas Assembléias Gerais, observado o prazo de 1 (um) ano de
regular associacdo para votar e 3 (trés) anos para ser votada, na forma do Art. do Art. 47 deste
Estatuto;

IV - Apresentar novas associadas;

V - Freqientar as dependéncias sociais segundo o Regimento Interno da Entidade;

VI - Apresentar, aos Conselhos da Entidade, memoriais, indicagbes e sugestbes de
interesse da mesma;

VIl - Recorrer ao Conselho Deliberativo de qualquer ato ou deliberagdo do Conselho
Executivo que viole direito assegurado pelo Estatuto Social e/ ou Regimento Interno.

§ 1°. O recurso previsto no inciso VII, acima, sera interposto perante o Conselho
Deliberativo, por meio de documento escrito, contendo a exposigao do fato e do direito, em até 30
dias da efetiva ciéncia da notificagdo da decis&o, sob pena de preclusao.

§ 2°. O Conselho Deliberativo devera pronunciar-se em até 30 (trinta) dias, contados da
interposicao do recurso, sob pena da extingdo da punibilidade;



Art. 20. Sdo deveres das associadas contribuintes:
| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e 0 Regimento Interno da Entidade;

Il - Acatar e cumprir as deliberagdes dos érgaos dirigentes, em especial as emanadas das
Assembléias Gerais;

[l - Colaborar para o desenvolvimento e aprimoramento da Entidade e da classe
empresarial;

IV - Pagar as mensalidades e outras obrigagdes pecuniarias estabelecidas.

DOS ORGAOS DA ENTIDADE

Ar. 21. Sao 6rgaos da Entidade:
| - Assembléia Geral;
Il - Conselho Superior;
Il - Conselho Deliberativo;
IV - Conselho Executivo;
V - Colégio Eleitoral.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22. A Assembléia Geral é composta pelas associadas, em pleno gozo de seus direitos, sendo
soberana em suas resolugdes, desde que estas ndo contrariem o Estatuto e a legislacédo vigente.

Art. 23. A Assembléia Geral sera convocada com 15 (quinze) dias de antecedéncia, no minimo, mediante
anuncio publicado em jornal de grande circulag&o local, numa unica vez, contendo, além do local, data e
hora da Assembléia, a Ordem do Dia, €, no caso de reforma do Estatuto, a indicagdo da matéria. A
convocagdo devera também ser afixada no quadro mural da sede da Entidade

§ 1°. Para convocagdo de eleigbes dos membros do Conselho Deliberativo, sera
observado o disposto no Art. 29 e seu paragrafo Unico deste Estatuto.

§ 2°. Para uma divulgagdo mais ampla, a convocagdo podera também ser enviada pelo
correio eletrénico, desde que as associadas tenham seus enderegos cadastrados na Entidade.
Art. 24, A Assembléia Geral instalar-se-a:

| - Em primeira convocag&o, com a presenca de 2/3 (dois tergos) de associadas;

Il - Em segunda convocag&o, trinta minutos apds o horario da primeira, com 1/3 (um
terco) de associadas;

Il - Em terceira convocagao, trinta minutos apés o horario da segunda, com a presenga
de qualquer nimero de associadas.



Paragrafo nico. As deliberacdes referentes a destituicdo dos administradores, sobre as
Demonstragbes Financeiras e alteragbes do Estatuto, observardo o disposto no presente estatuto e
legislaco vigente.

Art. 25. A verificagdo do quérum na Assembléia serd feita pelo numero de associadas presentes, com
direito a voto, constante de lista ou livro de presenga.

Art. 26. Cada associada pessoa juridica tera direito a um voto nas delibera¢des das Assembléias Gerais.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Superior tém direito a voto nas deliberagdes
das Assembléias Gerais.

Art. 27. As deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria de votos das associadas que
nela tomarem parte, com as ressalvas previstas nos artigos. 35 e 36 deste Estatuto.

Art. 28. A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, na
sua falta, pelo Vice-Presidente. A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou pelo Presidente do Conselho Executivo ou, ainda, por no minimo, 1/5 (um
quinto) das associadas.

Art. 29. A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada para a segunda quinzena do més de abril de cada
ano.

Paragrafo Unico. A Assembléia de eleicdo dos integrantes do Conselho Deliberativo
acontecera na Assembléia Geral Ordinaria do ano de término do respectivo mandato, convocada com 30
(trinta) dias de antecedéncia, na forma, no que couber, do Art. 23.

Art. 30. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada sempre que 0s interesses sociais o exigirem.

Art. 31. As sesstes de Assembléia serdo presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo; em sua
falta ou impedimento, os trabalhos serdo presididos pelo Vice-Presidente do mesmo Conselho ou, em sua
falta, pelo membro mais idoso do Conselho Deliberativo presente a Assembléia ou, ainda, na falta de
qualquer destes, pelo mais idoso dos representantes das associadas presentes.

Paragrafo Unico. As Assembleias serdo secretariadas pelo Secretario do Conselho
Deliberativo ou, na sua auséncia, por pessoa indicada pelo Presidente.

Ill - Tratar e decidir sobre assuntos de interesse da Entidade, tomando as decisdes
cabiveis, com as ressalvas previstas nos artigos seguintes.

Art. 33. Séao atribuigoes da Assembleia Geral Extraordinaria:
| - Reformar o Estatuto Social;
Il - Deliberar sobre os assuntos para os quais foi convocada;

Il - Deliberar sobre a alienagéo, permuta ou oneragao, a qualquer titulo ou forma, de bens
imoveis da Entidade, observado o disposto no Art. 35 do Estatuto;

IV - Deliberar sobre a dissolu¢do da Entidade, observado o disposto no Art. 36 do
Estatuto.



Art. 34. A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para a alteragéo do Estatuto Social observara as
disposicdes do Cadigo Civil.

Art. 35. A alienagdo, permuta ou oneragdo de bens iméveis da Entidade somente serd submetida a
Assembléia por proposta de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Executivo, depois de ouvido o
Conselho Superior e obter aprovagéo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo, os
quais deliberardo em reunides distintas.

Art. 36. A Assembléia convocada para a dissolugdo da Entidade sera instalada com a presenga minima
de 2/3 (dois tercos) de associadas que estiverem em pleno gozo de seus direitos, e somente serdo
validas as deliberagdes que obtiverem a aprovacdo de mais de 2/3 (dois tergos) das associadas
presentes.

Art. 37. Nas Assembleias Gerais, as votagbes serdo realizadas por voto secreto ou aclamagao, por
deciséo da Assembléia, ressalvado o disposto no Art. 48.

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 38. O Conselho Superior € 6rgdo de consulta, orientagdo da politica empresarial da Entidade e de
homologac&o, nos casos previstos neste Estatuto e Regimento Interno.

Art. 39. Compdem o Conselho Superior:
I - Os ex-presidentes dos Conselhos Executivo e Deliberativo.
§ 1°. O numero de membros do Conselho Superior € ilimitado.
§ 2°.0s ex-presidentes dos Conselhos Executivo e Deliberativo somente poderao integrar o
Conselho Superior apés o término integral de seu mandato.
Art. 40. O mandato dos membros do Conselho Superior é vitalicio.

Art. 41. O Conselho Superior sera presidido por um de seus membros, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reeleicao para mais um mandato;

Parégrafo Unico. O Conselho Superior elaborara o seu Regimento Eleitoral.
Art. 42. Compete ao Conselho Superior:

| — Eleger e empossar seu Presidente e Vice-Presidente, na forma de seu Regimento
Eleitoral;

Il - Orientar nas diretrizes da politica empresarial da Entidade;

[Il - Avaliar e acompanhar a atuagio dos representantes da Entidade junto aos 6rgaos
representativos de entidades publicas e privadas;

IV — Opinar sobre proposta de suplementagéo orgamentéaria acima de 10% (dez por cento)
de sua previsao original, na forma prevista no artigo 53, Item XIl, letra “a”, deste Estatuto;

V — Opinar, por 2/3 (dois tergos) de seus membros, sobre a alienagdo, permuta ou
oneragdo de bens iméveis da Entidade por proposta de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho
Executivo;



VI — Opinar sobre a tomada de empréstimos cujo valor cumulativo, no ano, exceda 10%
(dez por cento) do orgamento da Entidade.

Art. 43. O Conselho Superior reunir-se-a sempre que for convocado por seu Presidente, ou na sua
falta, pelo Vice-Presidente, ou ainda, por solicitagdo dos Presidentes dos demais o6rgaos
dirigentes da Entidade.

§ 1°. A reunido sera convocada por meio de carta-convite, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

§ 2° A reunido instalar-se-a, em primeira convocagdo com a maioria dos seus membros e,
em segunda convocagao, 30 minutos apds, com qualquer nimero, vedada a participagao por procuragao.

§ 3° As deliberagbes do Conselho Superior serdo tomadas por maioria de votos entre os
presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 4°. Os membros do Conselho Superior terdo direito a voto nas Assembléias da Entidade.
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 44. O Conselho Deliberativo é o érgao decisério da Entidade.

Art. 45. O Conselho Deliberativo sera composto de 20 (vinte) membros, representantes legais de
empresas associadas por elas indicados, eleitos e empossados pela Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo Gnico. Somente podera integrar o Conselho Deliberativo um representante de
associada ha mais de 3 (trés) anos e em pleno gozo de seus direitos.

Art. 46. Os membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos para um mandato de dois anos, permitida a
reeleicdo para mais um mandato;

Art. 47. As candidaturas deverdo ser registradas na Secretaria da Entidade, mediante requerimento
escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da realizagdo da Assembléia, preenchidas
as disposicdes do Edital de convocagéo.

Art. 48. A eleicdo sera procedida por meio de voto secreto, ndo podendo a cédula ser alterada ou
rasurada, sob pena de nulidade do voto.

Art. 49. Ser&o considerados eleitos os 20 (vinte) candidatos que obtiverem maior nimero de votos das
associadas presentes a Assembléia.

Paragrafo Gnico. Em caso de haver empate entre alguns, ou todos os 20 (vinte)
candidatos mais votados, seréo considerados eleitos, pela ordem dos mais votados, o mais idoso.

Art. 50. No caso de vacancia, o cargo sera preenchido pelo candidato imediatamente mais votado na
Ultima eleigdo que elegeu o conselheiro vacante, o qual tomara posse na primeira reunido do Conselho
Deliberativo que ocorrer depois de confirmada a vacancia do membro a ser substituido.

Art. 51. Os membros do Conselho Deliberativo ndo poderdo assumir cargos executivos sem prévia
desincompatibilizag&o.

Art. 52. As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas em primeira chamada com a presenga de,
no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros e, em segunda chamada, 30 minutos apds a primeira
convocagdo, com a presencga de qualquer numero de membros, vedada a participagéo por procuragéo.



Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria de seus
membros presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.
Art. 53. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario no término do mandato, logo apos o
término da Assembléia Geral Ordinaria que eleger seus integrantes, na forma do que dispuser o seu

Regimento Eleitoral.

§ 1°. Os eleitos para os cargos acima poderdo ser reeleitos para mais um mandato, desde
que, também confirmada sua reelei¢do para membro do Conselho Deliberativo;

§ 2°.  Na vacéncia em um dos cargos acima, caberd ao Conselho Deliberativo eleger o
substituto, em sua préxima reunido, para preencher o cargo pelo restante do mandato do substituido;

§ 3°. O Conselho Deliberativo elaboraré o seu Regimento Eleitoral.

Il - Julgar, como instancia final, qualquer recurso interposto por associadas contra as
decisdes do Conselho Executivo;

Il - Propor alteragdes no Estatuto Social da Entidade & Assembléia Geral;
IV - Encaminhar sugestdes e recomendagdes ao Conselho Executivo;

V - Deliberar a respeito da contratagdo de auditoria externa, ap6s analise das propostas
encaminhadas pelo Conselho Executivo;

VI - Examinar e emitir parecer sobre o Relatério Anual das Atividades da Diretoria Executiva
e as Demonstragdes Financeiras acompanhadas do Parecer dos Auditores Independentes;

VII - Conhecer e examinar os relatorios da auditoria externa;

VIII - Convocar as Assembléias Gerais;

IX - Examinar e aprovar os reajustes de mensalidades propostos pelo Conselho Executivo;

X — Propor a Assembléia Geral a venda, permuta ou oneracdo de bens imdveis da
Entidade, mediante proposta apresentada pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho Superior, na

forma do Artigo 35 deste Estatuto, com aprovagéo de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

Xl — Deliberar sobre a tomada de empréstimos, cujo valor cumulativo, no ano, exceda a
10% (dez por cento) do or¢camento da Entidade, depois de conhecida a opinido do Conselho Superior;

XIl — Aprovar, até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, o orcamento geral da
Entidade para o exercicio seguinte, devendo:

a) Ouvir o Conselho Superior sobre a proposta de suplementagdo orcamentaria acima de
10% (dez por cento) de sua previséo original;

b) Cumprido o disposto na alinea anterior, 0 Conselho Deliberativo decidira, no prazo
méximo de 30 dias, contados do pronunciamento formal do Conselho Superior.

Xlll- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno da Entidade, bem
como as resolugdes da Assembléia Geral e as suas proprias;



XIV - Contratar, quando necessario, servigos técnicos de peritos ou auditores, a expensas
da Entidade;

XV - Apreciar e votar o Regimento Interno da Entidade proposto pelo Conselho Executivo;

XVI - Fixar normas para apresentacdo de chapas para eleigao e preenchimento dos cargos
eletivos do Conselho Executivo, na forma do que dispde o Colégio Eleitoral;

XVII - Aprovar a concessao de titulos ou homenagens a pessoas fisicas que prestaram
relevantes servigos, com titulo de associado honorario, comendas ou honrarias;

XVIII - Deliberar sobre a impetragdo de mandado de seguranga coletivo;

XIX - Deliberar sobre a dissolu¢do da Entidade e submeter a matéria a apreciagao da
Assembléia Geral, ouvido o Conselho Superior.

Art. 54. O mandato do Presidente, Vice-Presidente e Secretério do Conselho Deliberativo sera de 2 (dois)
anos, permitida a reeleigdo para mais um mandato, desde que também seja confirmada a sua reelei¢éo
para membro do Conselho Deliberativo
Art. 55. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - Convocar e presidir as reunides do 6rgao;

Il - Presidir as Assembléias Gerais;

lIl - Exercer, interinamente, até a posse dos administradores, a Presidéncia do Conselho
Executivo, na vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidentes;

IV - Propor ao 6rgéo que preside o que julgar necessario aos interesses sociais;

V - Aprovar a indicagao de representantes da Entidade, na forma do paragrafo tnico do Art.
81 deste Estatuto.

Paragrafo unico. As reunibes serdo convocadas, com ciéncia efetiva e antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Art. 56. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo substituir o Presidente em seus
impedimentos.

Art. 57. Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo secretariar as Assembléias Gerais e reunies do
6rgdo, mantendo seus livros e registros em ordem, e auxiliar o Presidente em suas fungdes.
DO CONSELHO EXECUTIVO
Art. 58. O Conselho Executivo é o 6rgéo de gestdo administrativa e representacéo da Entidade.
Art. 59. O Conselho Executivo sera eleito pelo Colégio Eleitoral para um mandato de dois anos, permitida
a reeleicao para somente mais um mandato, constituido pelos seguintes administradores:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente de Industria;



[l - Vice-Presidente do Comércio €;
IV - Vice-Presidente de Servicos.
Art. 60. Compete ao Presidente do Conselho Executivo:
| - Convocar e presidir os trabalhos do érgao e respectivas diretorias;

Il - Representar a Entidade em juizo e fora dele e aprovar a indicagdo de representantes da
Entidade, na forma do Art. 81 deste Estatuto, ressalvado o disposto em seu paragrafo Unico;

[l - Nomear, empossar e destituir Diretores Patrimoniais, Diretores Departamentais, o0s
membros que compdem a Diretoria de Apoio Empresarial, funcionarios e designar
assessores para auxiliar e opinar em projetos especificos;

IV - Nomear, empossar e destituir o Diretor Executivo a ser contratado pela Entidade;
V - Convocar, quando n&o o fizer o Conselho Deliberativo, as Assembléias da Entidade;

VI- Encaminhar ao Conselho Executivo e aos demais Conselhos proposic6es de interesse da
Entidade;

VII - Praticar todos os atos ndo previstos neste Estatuto, necessérios a salvaguarda dos
interesses da Entidade, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, em 30 (trinta) dias;

VIIl — Representar a Entidade perante estabelecimentos de crédito, em conjunto com um
Vice-Presidente;

IX- Buscar a uni@do de todos os segmentos da Entidade, procurando representar o
consenso geral, em especial nos pronunciamentos de carater politico-empresarial, atendendo
a vontade expressa da maioria dos associados;

X — Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto, o Regimento Interno, as resolugdes das
Assembléias Gerais, do Conselho Deliberativo e as suas préprias;

Xl - Indicar, caso julgue conveniente, associados para que divulguem, representem ou
promovam as atividades da Entidade no Pais e no exterior;

XlI = Encaminhar ao Conselho Deliberativo, para sua apreciagao e aprovagéo, proposta para
agraciar pessoas naturais, com titulo de associado honorario, comendas ou honrarias;

XllI - Nomear, juntamente com um dos Vice-Presidentes, procuradores, especificando no
mandato o tempo de duragéo e os poderes conferidos, proibido o substabelecimento. Em
caso de procuragao geral para o foro, esta podera ser conferida sem limitagdo de prazo e/ou
substabelecimento;

XIV — Impetrar mandado de seguranga coletivo, mediante autorizacdo do Conselho
Deliberativo;

XV — Submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo a tomada de empréstimos, cujo valor
cumulativo, no ano, exceda 10% (dez por cento) do orgamento da Entidade.

Paragrafo unico. Em seus impedimentos, o Presidente do Conselho Executivo far-se-a
substituir por um dos Vice-Presidentes, podendo, em solenidades ou atos similares, fazer-se representar
por Diretores Patrimoniais, Departamentais e de Apoio Empresarial.



Art. 61. Aos Vice-Presidentes, individualmente, compete:

| - Coordenar e representar perante o Conselho Executivo e demais 6rgdos da Entidade os
interesses das empresas associadas ligadas as suas respectivas areas de atuacao;

Il - Colaborar com o Presidente do Conselho Executivo em todas as suas atribuicdes;
Il - Substituir o Presidente em seus impedimentos, por designacéo deste;

IV - Representar a Entidade junto a estabelecimentos de crédito, em conjunto com o
Presidente, outro Vice-Presidente ou procurador.

Art. 62. Diretor Executivo - O Conselho Executivo tera um Diretor Executivo, remunerado, diretamente
subordinado ao seu Presidente, por este contratado, em nome da Entidade, para auxilid-lo nas diretrizes
da politica administrativa e nas seguintes fungdes:
I - Servir como elemento de interface e sinergia nas agdes entre a Presidéncia e Vice-
Presidéncias do Conselho Executivo junto as Diretorias, Conselhos, Assessores e
Associadas;
Il - Servir como elemento de interface e sinergia entre a Diretoria Executiva e
departamentos internos, gerindo com eficacia a area administrativa e financeira da Entidade,
para concretizar as a¢des com qualidade e pontualidade;

lIl - Representar a Entidade nas varias demandas, conforme instrumento de mandato, e no
gerenciamento do quadro de funcionarios;

IV - Relatar ao Presidente os resultados de sua atuagdo junto ao meio empresarial,
Entidades de classe e equipe de trabalho;

V - Participar ativamente nas reunides de Diretoria;
VI-Representar a Entidade perante estabelecimentos de crédito, por meio de procuragao
outorgada, em conjunto, pelo Presidente e um Vice-Presidente.
Art. 63. O Conselho Executivo sera composto por trés Diretorias com objetivos especificos:
| - Diretoria Executiva;
[l - Diretoria Sindical;

Il - Diretoria de Apoio Empresarial.

Art. 64. Integram a Diretoria Executiva:

| - O Presidente do Conselho Executivo;

Il - Os Vice-Presidentes de Industria, Comércio e Servigos;



[l - Os Diretores Patrimoniais;

IV - As Diretorias Departamentais.

Art. 65. Compete a Diretoria Executiva:

| - Administrar e gerir os interesses da Entidade, conforme o que preceitua este Estatuto e
Regimento Interno;

I - Elaborar o Relatério Anual de Atividades e as Demonstra¢des Financeiras da Entidade,
submetendo-os ao exame do Conselho Deliberativo e aprovagéo da Assembléia Geral;

Il - Submeter a exames de auditoria externa as Demonstragdes Financeiras, livros,
documentos e demais pegas contabeis da Entidade, antes de envia-los a apreciagdo do
Conselho Deliberativo;

IV - Zelar para que o exame de auditoria previsto no item anterior seja obrigatoriamente feito
por auditor nacional independente, registrado no érgao profissional competente e aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

V - Apresentar ao Conselho Deliberativo, para apreciagdo e deliberacdo, até quinze de
novembro de cada ano, o or¢amento da Entidade para o ano seguinte;

VI - Decidir sobre admiss&o, rejeicéo, suspensao e exclusao de associadas;

VII - Propor ao Conselho Deliberativo a fixagcdo de mensalidades e contribui¢des, bem como
seus critérios de alteracao;

VIII - Organizar e regulamentar os diversos departamentos da Entidade;

IX - Propor ao Conselho Deliberativo a venda, permuta ou oneragdo de bens imdveis da
Entidade, desde que a proposicao seja aprovada por 2/3 (dois tergos) de seus membros;

X - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno, bem como as resolugdes
dos érgaos dirigentes, da Assembléia Geral e suas proprias.

§ 1°. A Diretoria Executiva reunir-se-a4 sempre que convocada por um de seus membros, por
qualquer meio escrito ou na forma de calendario previamente aprovado, e suas reunides serdo
presididas pelo Presidente do Conselho Executivo e, em seu impedimento, por um dos Vice-Presidentes.

§ 2°. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria dos presentes,
observado o numero minimo de metade mais um de seus membros.

§ 3°. Todos os membros da Diretoria Executiva tém direito a voto.

§ 4°. As Diretorias Departamentais, em carater permanente ou temporario, seréo criadas ou
extintas a critério do Presidente do Conselho Executivo, para tratar de assuntos relacionados a interesses
da Entidade.

§ 5°. Aos Diretores Departamentais compete elaborar e dirigir 0 plano de agéo relativo aos
objetivos propostos pela respectiva Diretoria consoante o planejamento Geral do Conselho Executivo.

§ 6°. Aos Diretores Patrimoniais, nomeados pelo Presidente em numero maximo de 2 (dois),
compete ter sob sua guarda e responsabilidade os livros e registros contabeis e valores da Entidade.



Art. 66. Integram a Diretoria Sindical:

| - O Presidente do Conselho Executivo;
Il - Os Vice-Presidentes de Industria, Comércio e Servigos do Conselho Executivo;
Il - Os Presidentes de Sindicatos e de Associagbes Empresariais conveniados a Entidade.

Art. 67. Competem a Diretoria Sindical as atividades relativas ao estudo, coordenagdo e protecdo das
categorias econdémicas vinculadas a Entidade, observados a competéncia desta e seus objetivos sociais.

§ 1°. A Diretoria Sindical reunir-se-a sempre que convocada por um de seus membros, por
qualquer meio escrito ou em datas fixadas em calendario aprovado por seus membros, €
suas reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Executivo e, em seu
impedimento por um dos seus Vice-Presidentes;

§ 2°. As decisdes da Diretoria Sindical serdo tomadas pela maioria dos presentes na reunio,
observado o numero minimo de metade mais um de seus membros;

§ 3°. Todos os membros da Diretoria Sindical tém direito a voto.
Art. 68. Integram a Diretoria de Apoio Empresarial:

| - O Presidente do Conselho Executivo;

Il - Os Vice-Presidentes de Industria, Comércio e Servigos do Conselho Executivo;

Il - Um ndmero indeterminado e variavel de associados convidados pelo Presidente do
Conselho Executivo.

Art.69. Compete a Diretoria de Apoio Empresarial colaborar, por meio de informagdes e recomendagoes,
quanto as diretrizes e posicionamento da Entidade nas mais variadas areas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Apoio Empresarial reunir-se-&, preferencialmente as
segundas-feiras, em carater reservado, para tratar de assuntos de interesse da classe empresarial; ou
aberto, com conferencistas ou palestrantes convidados, sendo presididas pelo Presidente ou Vice-
Presidentes do Conselho Executivo.

DO COLEGIO ELEITORAL
Art. 70. O Colégio Eleitoral é o érgéo da Entidade que tem como atribuigdes especificas:

| - Eleger, a cada dois anos, os membros do Conselho Executivo da Entidade, sendo um
Presidente, um Vice-Presidente de Industria, um Vice-Presidente do Comércio e um Vice-
Presidente de Servigos, que atuem, comprovadamente, nos respectivos setores;

Il - Eleger substitutos dos membros dos cargos elegiveis do Conselho Executivo que
renunciem, faltem por qualquer motivo ou venham a perder seus mandatos.Paragrafo unico.
Os eleitos na forma do Art. 70 tomaréo posse no primeiro dia util do més de janeiro do ano
subseqtiente a sua eleigao.



Art. 71. Compdem o Colégio Eleitoral:
a) - Os membros do Conselho Superior;
b) - Os membros eleitos do Conselho Deliberativo;
c) - Os membros eleitos do Conselho Executivo;

d) - Os Presidentes em exercicio de sindicatos representativos de atividades empresariais
ligados a Entidade, mediante convénio, que estejam adimplentes com suas obrigagdes com a Entidade.

e) — Os Presidentes em exercicio de Associacbes Empresariais representativas de
atividades empresariais ligadas a Entidade, mediante convénio, e nos termos conveniados para os efeitos
de exercicio de voto no Colégio Eleitoral, que estejam adimplentes com suas obrigagdes com a Entidade.

Art. 72. A convocagéo do Colégio Eleitoral seré realizada a cada 2 (dois) anos, no més de outubro do ano
que expirar o mandato_do Conselho Executivo, e sera convocada, por seu Presidente, com 20 (vinte) dias
de antecedéncia, no minimo, mediante anuncio publicado uma vez em jornal de grande circulag&o local,
contendo, além do local, data e hora da Assembléia. A convocagéo devera também ser afixada no quadro
mural da sede da Entidade.

§ 1°. Para uma divulgagdo mais ampla, a convocagdo podera também ser enviada pelo
correio eletrénico, desde que seus integrantes tenham seus enderecos cadastrados na Entidade.

§ 2°. O Presidente do Conselho Deliberativo sera o presidente do Colégio Eleitoral.

§ 3°. Podera ser dispensada a publicagdo do Edital de Convocacao, na forma do caput do
artigo, desde que haja a convocagao individual de todos os membros do Colégio Eleitoral, mediante
ciéncia formal dos mesmos sobre seu conteudo.

Art. 73. A Assembléia do Colégio Eleitoral sé funcionara com a maioria de seus membros, devendo as
decisdes serem tomadas por maioria de votos dos presentes, ndo sendo permitido, em hipétese alguma,
o0 voto cumulativo, maltiplo ou por procurador.

§ 1° O Colégio eleitoral sera convocado, normatizado e coordenado pelo Conselho
Deliberativo, observadas as disposi¢des contidas neste Estatuto e legislagdo pertinente, observadas as
normas fixadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 2% Os candidatos deverdo organizar-se em chapas, apresentadas por escrito a
Presidéncia do Conselho Deliberativo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de realizagao
da Assembleia do Colégio Eleitoral, contendo o provimento integral dos cargos, nomes e anuéncia dos
candidatos a Presidente e Vice-Presidentes.

§ 3° A desisténcia do candidato ao cargo de Presidente, em chapa Unica, implicaré na
renovagao do processo eleitoral; tratando-se de Vice-Presidente, devera_ser substituido no prazo de 48
(quarenta e oito) horas antes da eleigéo, sob pena de extingdo da chapa.

§ 4°. Recebida e aprovada a regularidade das chapas pelo Conselho Deliberativo, estas
ficardo a disposicdo das Associadas na Secretaria da Entidade, sendo afixadas no quadro mural da
Entidade.

§ 5° Somente serdo admitidas chapas integradas por representantes de Associadas em
pleno gozo de seus direitos, observado o prazo de 3 (trés) anos de regular associagao.

§ 6°. As eleicdes dar-se-do por voto secreto, por meio de cédulas eleitorais, ndo podendo a
cédula ser alterada ou rasurada, sob pena de nulidade do voto.



§ 7°. Nao ocorrendo a aprovagao, de qualquer das chapas, na forma do caput deste artigo,
devera ser convocada nova assembléia para este fim, observados os mesmo critérios de convocagéo,
renovando-se o procedimento com as respectivas inscri¢des, na forma dos paragrafos acima.

DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA
Art. 74. O patriménio social é constituido pelos bens imoveis, méveis, instalagdes, titulos, direitos, agdes
e valores em geral que a Entidade possua ou venha a possuir.
Art. 75. A receita resultara:
| - Da exploragdo ou arrendamento de seus servigos e dependéncias;

Il - De mensalidades, contribuices e doagdes de quaisquer espécies;

[ll - De rendas eventuais.

Art. 76. A despesa objetivara:

| - Manter o patriménio social;

Il - Atender aos fins a que a Entidade se propde.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. Excetuado o cargo de Diretor Executivo, todos os demais membros dos Conselhos, Diretorias e
outros cargos dirigentes da Entidade serdo exercidos sem remuneragdo, sendo considerados de
benemeréncia 0s servigos prestados nesta qualidade.

Art. 78. Dissolvida a Entidade na forma deste Estatuto, seu patrimdnio revertera, preferencialmente, em
favor da Fundagéo Caxias ou outras entidades beneficentes, a critério da Assembléia Geral.

Art. 79. Os casos omissos no presente Estatuto regular-se-ao pela legislagdo vigente aplicavel.

Art.80. Os cargos de Presidente, Vice-Presidentes, Secretario e Conselheiros s6 poderédo ser ocupados
por pessoas de notdria competéncia e ilibada reputagao.

Art. 81. A representacdo da Entidade, como participante de conselhos e/ou diretorias junto a 6rgdos
representativos de entidades publicas ou privadas, serd de competéncia supletiva do Presidente do
Conselho Executivo, ou de outro representante de associada por ele designado, ressalvado o paragrafo
seguinte:

Paragrafo Unico. Anualmente, em reunido conjunta, os Presidentes dos Conselhos
Executivo, Deliberativo e Superior avocardo para si a escolha das entidades publicas ou privadas nas
quais a Entidade se fara representar, e designarao, por decisdo unanime, quais 0s seus respectivos
representantes.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS



Art. 82. O disposto no Art. 59 deste Estatuto, que faculta a reeleigdo dos membros do Conselho
Executivo, s6 podera ser exercida a partir da préxima elei¢do de seus membros, com mandato de dois
anos.

Art. 83. O Conselho Superior, atendendo ao disposto no Inciso | do Art. 42, elegera, na primeira reunido
que realizar, o seu Vice-Presidente, com prazo de mandato complementar ao do atual Presidente.

Art. 84. Os atuais 10 (dez) membros do Conselho Deliberativo com mandato vincendo em outubro de
2007 terdo seus mandatos prorrogados até abril de 2008. Para os 10 (dez) membros com mandato
vincendo em outubro de 2008 e para os 10 (dez) membros com mandato vincendo em outubro de 2009, o
mandato serd prorrogado até abril de 2010. Da mesma forma o mandato atual do Presidente, Vice-
Presidente e Secretario fica prorrogado para abril de 2008, quando, ap6s a Assembléia Geral Ordinéria
da Entidade, deverdo ser eleitos 0 novo Presidente, Vice-Presidente e Secretario, entre os 20 (vinte)
membros do Conselho acima definido, na forma do que preceitua o presente Estatuto.

Art. 85. O presente Estatuto substitui, consolida e revoga o Estatuto anterior, e tem vigéncia a partir de
sua aprovagao pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 11 de setembro de 2007.

CRONOLOGIA HISTORICA

08/07/1901:  Data de fundagdo da "ASSOCIACAO DOS COMERCIANTES DO MUNICIPIO DE
CAXIAS’ (Ata n° 1)

16/10/1939: Alterada a denominagao para “Associa¢do Comercial de Caxias do Sul” (Ata n° 249)

17/07/1951: Instalada a Delegacia Regional do “CENTRO DA INDUSTRIA FABRIL DO RIO
GRANDE DO SUL".

30/05/1954: Constituido 0 “CENTRO DA INDUSTRIA FABRIL DE CAXIAS DO SUL".

08/06/1963: Alterada a denominagdo da “ASSOCIACAO COMERCIAL” para “ASSOCIACAO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DE CAXIAS DO SUL” (Ata n° 422).

03/10/1973: Fus&o do CENTRO DA INDUSTRIA FABRIL DE CAXIAS DO SUL e da ASSQCIAQAO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DE CAXIAS DO SUL, resultando a “CAMARA DE INDUSTRIA E
COMERCIO DE CAXIAS DO SUL".

05/06/1976: Inaugurada a sede propria, na Rua italo Victor Bersani, antiga Avenida Brasil, n° 1134,
Bairro Jardim América, em Caxias do Sul.

14/12/1984: Consolidag@o do Estatuto Social aprovado em Assembléia Geral que criou o Colégio
Eleitoral.
31/03/1992: Consolidagdo do Estatuto Social, que dentre outras alteragdes, aprovou a nova

denominagao da Entidade para “CAMARA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE CAXIAS DO
SUL”.

31/08/1998: Consolidag&o do Estatuto Social aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria.



16/12/2003: Reforma e consolida¢do do Estatuto Social aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria.

11/09/07:  Reforma e consolidagéo do Estatuto Social aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria,
que entre outras alteragdes instituiu o Colégio Eleitoral.
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Rua ltalo Victor Bersani, 1134 — Bairro Jardim América — Cx. Postal 1334 - Fone: (054) 3218-8000

Fax: (054) 3228-2786 — e-mail: cic@cic-caxias.com.br — CEP 95050-520 — Caxias do Sul
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Declarada como de Utilidade Publica pelo Decreto Municipal n° 22 de 08/07/1941
Credenciada junto ao CFMO n° 0242/77

FUNDADA EM 08/07/1901


mailto:cic@cic-caxias.com.br

CONSELHO SUPERIOR DA CIC
REGIMENTO ELEITORAL — PARA ELEICAO DO PRESIDENTE E DO VICE DO CONSELHO SUPERIOR DA CIC

Art. 12 Todos os membros que compdem o Conselho Superior da CIC tém de direito de votar, sendo
elegiveis apenas os ex-presidentes dos Conselhos Executivo e Deliberativo.

Art. 22. A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Superior realizar-se-a em reunido
especial, bienalmente, na primeira quinzena do més de abril, mediante a presenga minima de 1/3 (um
tergo) de seus membros.

§ 12 - Em cédula contendo os nomes de todos os membros do Conselho Superior, cada conselheiro
presente assinalara um unico nome de sua preferéncia entre os elegiveis.

§ 22 - As cédulas de votagdao serdao recolhidas pelo Presidente, que imediatamente procederd o
escrutinio.

“8§ 3.2 - Em circunstancias especiais, o Conselho Superior podera adotar a participacdo virtual dos
membros, desde que utilizada ferramenta eletronica tecnicamente segura; caso em que as citadas
cédulas de votagdo serdo dispensadas, computados os votos pelos recursos préprios da ferramenta
utilizada.

Art. 32 - Os trés nomes com maior numero de indicagGes, apurados pelo escrutinio, serdo submetidos a
uma nova rodada de votagdo, em ato continuo, observado o mesmo ritual contido no § 22 do artigo
anterior.

§ 12 - Apurado o resultado, os 02 (dois) nomes que obtiverem maior nimero de votos serdo declarados
eleitos Presidente e Vice-Presidente e imediatamente empossados para um mandato de 02 (dois) anos.

§ 22 - Em caso de empate, prevalecera o conselheiro de mais idade.

§ 32 - Na vacancia de um dos cargos acima, caberd ao Conselho eleger o substituto, em sua préoxima
reunido, para preencher o cargo pelo restante do mandato do substituido.

Art. 42 - Todos os casos omissos no Regimento Eleitoral serdo decididos na reunido em que ocorrer o
fato.

Art. 52 - Este Regimento passara a vigorar a partir da data de sua aprovacgdo, podendo ser alterado, por
decisdo da maioria simples dos conselheiros, em reunido especialmente convocada para este fim, com
quérum minimo de 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho.

Este regimento foi alterado e aprovado, em seu Art. 22, suprindo parte do paragrafo e acrescentado o
8§32, conforme descrito em Ata da reunido do Conselho Superior realizada no dia 08 de abril de 2021, as
18h, de forma on-line devido a pandemia da Covid 19, sob a presidéncia e redagdao do conselheiro
Dagoberto Lima Godoy.

Apenas os itens acima citados, alteram o conteddo do regimento aprovado em 06 de dezembro de
2007, que assim estava descrito:

Este regimento, que rege a elei¢cdo do Presidente e Vice-Presidente do Conselho Superior, foi aprovado
em reunido do Conselho Superior realizada no dia 06 de dezembro de 2007, as 18h30, na sede social da
Camara de Industria, Comércio e Servicos de Caxias do Sul.

Marcus Vinicius Gravina Walmor José Vanazzi
Presidente do Conselho Superior Relator







